
Die Gemeinde Handewitt stellt für die Küchenleitung des 
Schlaraffenlandes der Siegfried-Lenz-Schule Handewitt 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
  

 
 

eine/n Koch/Köchin oder Küchenmeister/in (w/m/d) 
unbefristet in Vollzeit 

(39 Std./wö.) 
 

ein. 
 
Das Aufgabengebiet beinhaltet: 
 

• Einsatz neben der Küchenleitung auch bei der Zubereitung von warmen und 
kalten Speisen (ca. 2.000 Essen pro Woche).  

• Personaleinsatzplanung sowie Dienstgespräche 

• Überwachung des Zubereitungsprozesses, insbesondere die termin- und 
qualitätsgerechte Fertigstellung der Speisen  

• Professionelles Anrichten und Ausgeben der Speisen für Ausserhaus und am 
Standort 

• Bestellung von Waren, Wareneingangskontrollen, Lieferantenpflege sowie die 
Überwachung der Lagerprozesse  

• Erarbeitung von Kochideen und Rezepturen für eine ausgewogene und gesunde 
Schul- und Kindergartenverpflegung nach Qualitätsstandards (die Gemeinde 
strebt eine Zertifizierung nach den Standards der DGE an)  

• Ausgestaltung und Begleitung von verschiedenen Cateringveranstaltungen   

• Steuerung und Überwachung der Arbeitsabläufe sowie die Sicherstellung der 
Einhaltung von Hygienerichtlinien 

• Anleitung und Führung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

• Zielgerichteter, motivierender und kooperativer Führungsstil 
 
Ihr Profil:  
  

• Mindestens abgeschlossene Berufsausbildung als Koch/Köchin sowie 
vorzugsweise einen Abschluss als Küchenmeister/in (IHK) 
➔ idealerweise mit einer mehrjährigen Berufs- und Leitungserfahrung in 

Großküchen 

• Erfahrung in der Gemeinschaftsverpflegung sowie umfassende Kenntnisse der 
HACCP-Vorgaben  

• Hohes Qualitätsbewusstsein im Umgang mit frischen Lebensmitteln  

• Strukturierte Arbeitsweise sowie gutes Organisationsvermögen 

• Fundierte PC-Kenntnisse (übliche Office-Anwendungen) 

• Verfügbarkeit von 6 Uhr bis 16 Uhr montags bis freitags und in Ausnahmefällen 
bei gemeindlichen Veranstaltungen auch außerhalb dieses Zeitfensters 

• Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen 

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

• Personaleinsatzplanung / Dienstgespräche 
 



 
 
 
 
 
 
Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des TVöD und eine 
Vergütung ist bis zur EG 8 möglich.  
 
Schwerbehinderte und Frauen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit dem Nachweis der beruflichen Qualifikation 
schriftlich oder per E-Mail 
 
personalamt@gemeinde-handewitt.de 
 
bis zum 28.07.2023 an die 
 
Gemeinde Handewitt 
Personalamt 
Hauptstraße 9 
24983 Handewitt 
 
Sofern Sie sich per E-Mail bewerben und Dateianhänge beifügen, nutzen Sie bitte 
nur Dateien im PDF-Format. Später eingehende Bewerbungen können nicht 
berücksichtigt werden. 
 
Auskünfte zum Einstellungsverfahren erhalten Sie von Frau Outzen, unter der 
Telelefonnummer: 04608-904024. 
 
 
 
Gemeinde Handewitt  
Der Bürgermeister 
 

mailto:personalamt@gemeinde-handewitt.de

